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DECRETO 1244 DE 2014
(AGOSTO 08)

Por medio del cual se modifica y se trasfada un empleo e en la Administracion Municipal
y se dictan ofras disposiciones.

EL ALCALDE DE MEDELLIN,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial las conferidas por el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 1551 de 2012 y la Ley 909 de 2004.

CONSIDERANDO:

Que en el Decreto Nacional 1950 de 1973, articulo 29° y 30°,
se expresa que hay traslado cuando la administracion hace
permutas entre empleados que desempefien empleos de
funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos
similares para su desempefo. Asi mismo, el traslado se
podra hacer por necesidad del servicio, siempre que ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado
o cuando sea solicitade por los servidores interesados,
siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.

Que de acuerdo con los articulos 85 y 96 del Decreto
1227 de 2005, mediante el cual se reglamenta |a Ley 909
de 2004, la modificacién de la Planta de Empleos debe
fundamentarse en necesidades del servicio o en razones
de Modernizacién de la Administracién, y con base, entre
ofros, en los siguientes aspectos: Literal 2. Cambios en
la misidn y objeto social 0 en las funciones generales
de la Entidad, Literal 4; Supresion fusién o creacién de
dependencias ¢ modificacion de sus funciones, Literal 5;
Mejoramiento o introduccién de procesos, produccion de
bienes o prestacion de servicios y Literal 10 Mejoramiento
de los niveles de eficiencia, eficacia y economia de la
Entidad.

Que ha dispuesto la Ley que es funcién del nominador
ubicar los cargos en las distintas dependencias de la
organizacién, de conformidad con la estructura orgénica,
las necesidades del servicio y los planes y programas que
se deban ejecutar.

Que el Alcalde del Municipio de Medellin, mediante Decreto
1391 de septiembre 13 de 2012, delego a la Secretaria de
Servicios Administrativos para el disefio, administracion y
control de la planta global de empleos del sector central,
la organizacién con caracter permanente o transitorio de
las unidades, equipos y grupos internos de trabajo y la
redistribucion del personal del Municipic de Medellin del
nivel central, con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia, los objetivos,
politicas y programas de las dependencias centraies.

Que mediante decreto 884 de Junio 10 de 2014 se
conformaron las Unidades y/o Equipos internos de trabajo
en la Secretaria de Servicios Administrativos.

Que el objetivo fundamenta! de 1a Secretaria de Servicios
Administrativos, es “planear, conservar, racionalizar y
brindar oportunamente el Talento Humano, los recursos
fisicos, los materiales y tecnolégicos para el mejoramiento
continuo y la correcta prestacion de los servicios.

Que la Subsecretaria de Logistica y Administracion de
Bienes, es la encargada de Direccionar las politicas
y ejecutar planes en materia de administracion,
mantenimiento y uso de los bienes muebles e inmuebles
fiscales, propiedad del Municipio de Medellin, para lo cual
requiere contar con profesionales formados en el area
administrativa, a fin de fortalecer el proceso de servicios
logisticos y la administracion integral de bienes muebles
e inmuebles, a través del soporte técnico, administrativo,
fisico y de sistemas de informacién, y asi contribuir af logro
de los chjetivos de la dependencia.

Que el de Equipo de Obras Civiles de |la Subsecretaria
de Logistica y Administracion de Bienes, cuenta con una
vacante definitiva, del emples Profesional Universitario
codigo 21902047, posicidn 2002394, cuyo requisito basico
de estudio es Titulo Profesional en el Area de Ingenieria
Civil, Arquitectura y Construccién formacién académica que
esta enfocada al disefio de sistemas técnicos, instalacion,
montaje, mantenimiento y mejoras a equipos industriales
y maquinas, actividades que si bien aportan al proceso de
la Subsecretaria, se queda corto con respecto al proceso
administrativo y logistico.

Que dicha Subsecretaria requiere contar un empleo
Profesional Universitario, cuyo requisito basico de estudio
contemple Titulo Profesional en Economia, contaduria,
administraciéon plblica o Administracién de Empresas,
con el propodsito de apoyar el Equipo Identificacion y
Actualizacion de Inventarios, en los procesos de revision y
actualizacién de los inventarios, lo mismo que la valoracién
de los bienes inmuebles, propiedad del Municipio de
Medellin.

Que se hace necesario modificar los requisitos de estudio
y experiencia del empleo Profesional Universitario, codigo
21902047, posicién 2002394, cuyo perfil actual es Titulo
Profesional en el Area de Ingenieria Civil, Arquitectura
y Construccidn, a fin de incorporar, nuevas areas del
conocimiento para que contribuya al desarrollo de los
procesos y procedimientos, relacionados con la gestién, la
administracion y el control fisico de los bienes inmuebles
del Municipio, y Entidades externas

Que después de la modificacién de dicho empleo, es
necesario trasladarlo del, Equipo de Obras Civiles
Subsecretaria de Logistica y Administracién de Bienes,
al Equipo de ldentificacion y Actualizacién de Inventarios
Subsecretaria de Logistica y Administracién de Bienes,
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Secretaria de Servicios Administrativos, para que apoye
los planes y programas relacionados con los procesos
individuales, de identificar y actualizar el inventario de los
bienes inmuebles.

Que el objetivo basico del equipo Identificacion y
Actualizacién de Inventarios es Desarrollar planes y
programas tendientes a la revision y actualizacién de los
inventarios y valoracion de los bienes inmuebles propiedad
del Municipio de Medeliin.

Que mediante correo electrénico del 08 de Agosto de 2014,
el doctor Jorge Mario Velasquez Serna, Subsecretario de
Despacho de la Subsecretaria de Logistica y Administracion
de Bienes, autoriza la modificacién del perfil del empleo
Profesional Universitario con codigo 21902047, posicién
2002394, el cual se encuentra en vacancia definitiva, para
que apoye los planes, programas, proyectos y acciones
dirigidos a la actualizacién y manejo de los inventarios que
posee actualmente la Administracién.

Que en tal sentido se hace necesaric modificar el perfil
del empleo Profesional Universitario, cédigo 21902047,
posicion 2002384 adscrito al , Equipo de Obras Civiles
Despacho de la Subsecretaria de Logistica y Administracion
de Bienes, Secretaria de Servicios Administrativos,
para que exija como requisito basico de estudio para el
desempefio del mismo, Titulo Profesional en Economia,
contaduria, administracion publica o Administracién de
Empresas, con el propdsito de que apoye las actividades
encomendadas y fortalezca et desarrollo de los planes,
programas y proyectos, asi como las relacionadas con
el cumplimiento de los objetivos que son propios de esa
dependencia.

Que el proceso de la Subsecretaria de Logistica y
Administracion de Bienes, Secretaria de Servicios
Administrativos,, requiere contar con personal idéneo que
apoye los procesos administrativos, logisticos, y los demés
requeridos para la ejecucion de los programas y proyectos
de la dependencia. '

Que por necesidades del servicio, con el fin de fortalecer
los procesos al interior de esta dependencia, y cumplir a
cabalidad las responsabilidades, se requiere modificar
una plaza del emplea Profesional Universitario codigo
21902047, posicion 2002394, con el fin de apoyar los
procesos en la administracion Municipal.

Que la meodificacion del empleo obedece a la nueva
modelacion de los procesos en cada una de las areas con
el fin de darle agilidad a los procedimientos que en ellos se
desarrollan, lo mismo que la optimizacién de los recursos
de la administracion.

Que en meérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°: Trasladar una (1) plaza del emplec Profesional
Universitario, Codigo 21902047, Posicién 2002394 adscrito

al Equipo de Obras Civiles, Subsecretaria de Logistica
¥y Administracion de Bienes, Secretaria de Servicios
Administrativos, a depender directamente del Equipo
Identificacion y Actualizacion de Inventarios, despacho de
la Subsecretaria de Logistica y Administracion de Bienes,
Secretaria de Servicios Administrativos.

ARTICULO 2°: Modificar el empleo Profesional
Universitarioc codigo 21902047, Posicion 2002394,
trasladado en el articulo anterior, por el empleo Codigo
21902172 Posicién 2002394 cuyo Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales sera el siguiente:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Denominacion: profesional universitario

Codigo: 21902172

Categoria: 2p

Nivel: profesional

Clase de empleo: carrera administrativa

Numero de plazas: 1

Ubicacién del empleo

Secretaria servicios administrativos
Subsecretaria logistica y administracién de bienes

Il. COMPETENCIAS FUNCIONALES
A. PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar, investigar, gestionar, generar y evaluar la
informacion que se requiera para el desarrollo de los planes,
programas y proyectos, relacionados con la gestion, la
administracién y el control fisico de los bienes inmuebles
del Municipio, y Entidades externas, mediante |la aplicacion
de conocimientos profesionales, metodologias, técnicas y
herramientas, teniende en cuenta la normatividad vigente,
optimizando y potencializando los recursos, contribuyendo
asi al logro de los objetivos y metas de la dependencia

B. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar estudios, andlisis, investigaciones, informes
o reportes relacionados con los procesos gque son
responsabilidad de la dependencia, de acuerdo a las
metodologias y herramientas establecidas, con el fin de
desarrollar estrategias que permitan alcanzar el logro
de los cbjetivos estratégicos de la Secretaria.

2. Apoyar la creacién e implementacién de programas
que apunten a propiciar y fortalecer los procesos de
la dependencia, mediante la aplicacién de acciones
y criterios metodolégicos requeridos, con el proposito
de alcanzar las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo.

3. Analizar la informacién derivada de los distintos
procesos relacionados con el area de competencia,
haciendo uso del conacimiento profesional y con el fin
de permitir la toma de decisiones.
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4. Elaborar & implementar las politicas necesarias que
contribuyan a la gestién, administracion y seguimiento
delos proyectos asignados, empleando el procedimiento
adecuado y de acuerdo a la normatividad vigente, para
asi cumplir con las metas de la dependencia.

5. Orientaralos diferentestipos de usuarios de conformidad
con los requerimientos y utitizando el saber especifico
para emitir las respuestas y las recomendaciones
pertinentes.

6. Realizar las supervisiones de los contratos que se le
asignen en cumplimiento de sus funciones, teniendo en
cuenta los conocimientos y experiencia necesaria, de
acuerdo con la Ley vigente y todas las normas que la
regulen y se le apliquen para garantizar |a transparencia
de los procesos de la dependencia.

7. Gestionar la contratacion requerida de ios programas,
siguiendo los tramites necesarios con criterios de
eficiencia y eficacia para el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

8. Contribuir en el disefio e implementacion de los
programas y proyectos aportando conocimiento
profesional garantizande el cumplimiento de los
objetivos.

9. Contribuir en la implementacién del Sistema Integral
de gestion de la calidad, desde su conocimiento
especifico y desde los procesos en los que participa,
para garantizar la mejora continua del proceso

10.Desempenar las demas funciones asignadas por su jefe
inmediato de acuerdo con el nivel, naturaleza y el area
de desempefio del cargo, aportando al cumplimiento de
los objetivos.

C. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los estudios, andlisis, investigaciones, informes o
repertes realizados, responden a las necesidades de los
procesos que son responsabilidad de la dependencia,
de acuerdo a las metodologias y herramientas
establecidas, con el fin de alcanzar el logro de los
objetivos estratégicos de la Secretaria.

2. Elapoyo a la creacién e implementacién de programas
propios de ladependencia, apunta a propiciary fortalecer
el desarrollo integral de la ciudadania y el respeto de
los derechos culturales aplicando las metodologias
necesarias, en cumplimiento de los objetivos y metas
de la Secretaria.

3. La informacién derivada de los distintos procesos
relacionados con el area de competencia que sea
analizada mediante la utilizacion del conocimiento
profesional, permite la toma de decisiones.

4. Las politicas necesarias que contribuyan a la gestion,
administracion y seguimiento de los proyectos
asignados son elaborados e implementados siguiendo
los procedimientos adecuados y conforme a la
normatividad vigente, para cumplir con las metas de la
dependencia,

5. Los usuarios son orientados de conformidad con los
requerimientos y utilizando el saber especifico para
emitir las respuestas y las recomendaciones pertinentes

6. Las supervisiones de los contratos que se le asignen en
cumplimiento de sus funciones son realizadas teniendo
en cuenta los conccimientos y experiencia necesaria,
de acuerdo can la Ley vigente y todas las normas que la
regulen y se le apliquen para garantizar la transparencia
de los procesos de la dependencia.

7. La contratacién requerida de los programas, es
gestionada siguiendo los tramites necesarios con
criterios de eficiencia y eficacia para el cumplimiento de
los objetivos propuestos.

8. Informes de gestion, estadisticos, de rendicion de
cuentas y demas, evaltan resultados y/o responden a
los requerimientos de los solicitantes.

9. La adecuada impiementacién del Sistema Integral
de gestién de la calidad, permite garantizar la mejora
continua del proceso.

D. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

« Legislacion financiera, legislacion tributaria, contabilidad
y presupuesto publico, planificacion financiera

» Normas scbre hacienda y finanzas publicas

* Auditoria financiera

* Planeacion t\estratégica

* Metodologias y técnicas grupales.

» Formulacién y evaluacion de proyectos.

« Metodologias de investigacion

* Manejo de presupuesto.

+ Elaboracién, aplicacién y seguimiento de indicadores.
« Normatividad en contratacion e Interventoria.

+ Moédulo de SAP que le aplica

+ Sistemas de informacién automatizados (software de
oficina, procesador de textos, hoja electrénica y correo
electrénico)

* Hoja de célculo avanzada
lll. REQUISITO DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS: Titulo Profesional en Economia, Contaduria,
Administracion Publica o Administracién de Empresas

EXPERIENCIA: Doce (12)
profesional.

meses de experiencia

IV. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES:

Orientacion a
al ciudadano,
QOrganizacién.

resultados, Orientacién al usuario vy
Transparencia, Compromise con la
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POR NIVEL:

Aprendizaje continuo, Experticia profesional, Trabajo en
equipo y colaboracion, Creatividad e Innovacién.

Articulo 3°; Este Decreto rige a partir de la fecha de su

publicacién en la Gaceta Oficial del Municipio de Medeliin
y deroga las disposiciones gue le sean contrarias.

Cado en Medellin, a los ocho (08) dias del mes de Agosto
de 2014

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANIBAL GAVIRIA CORREA
Alcalde de Medellin

Proyecté: Maria Elcy Ramirez Ramirez
Profesional Universitario
Administracidn Planta de Empleos

Aprobé Magdalena Montoya Grajeles
Lider de Programa {E )
Administracién Planta de Empleos

VERA CRISTINA RAMIREZ LOPEZ
Secretaria de Servicios Administrativos

V°B®: Adriana Maria Amaya Posada
Subsecretaria de Despacho
Subsecretaria del Talente Humano



